
  

 



Официальное полное наименование 
учреждения (по уставу)  

Муниципальное бюджетное дошкольное  
образовательное учреждение  
детский сад № 36 г. Азова  

Сокращенное  наименование  
учреждения  

МБДОУ № 36 г. Азова  

Руководитель  Попова Юлия Викторовна 

Юридический и фактический адрес  346780 Россия, Ростовская область, г. Азов, 
 ул. Луначарского, 8  

Год основания  Введено в эксплуатацию в 1986 году  

Телефон/факс  8(863 42) 4-46 66  

Е-mail  doy-36@mail.ru  

Адрес официального сайта в 
Интернете  

https://36azov.tvoysadik.ru  

Учредитель  Муниципальное образование «Город Азов».  
Функции и полномочия учредителя выполняет  
Управление образования администрации города Азова  

Правоустанавливающие документы  Лицензия на осуществление образовательной 
деятельности № 5042 от 18.06.2015 г.  
Устав МБДОУ. Приказ № 368 от 27.05.2015 г.  

Режим работы  С 6.30-до 18.30 (двенадцать часов) ежедневно в режиме 
пятидневной рабочей недели, выходные-суббота, 
воскресенье, праздничные дни.  

Уровень образования  Дошкольное образование  

Язык обучения  Русский  

Численность обучающихся по 
реализуемым образовательным 
программам  

138 воспитанников  

Структура подразделений  6 возрастных групп общеразвивающей 
направленности:  
-раннего возраста-2 группы  
-дошкольного возраста-4 группы  

Реализуемые Программы и 
нормативные сроки реализации  

Основная образовательная программа дошкольного 
образования МБДОУ № 36 г. Азова-5 лет  

В МБДОУ № 36 г. Азова созданы все условия для воспитания, всестороннего развития и 
обучения детей дошкольного возраста: эстетически оформлен и оборудован музыкально–
спортивный зал, лестничные пролёты и коридоры здания оформлены тематическими выставками 
совместного творчества детей, сотрудников и родителей, а также информационными стендами. 
Площадь территории детского сада составляет 1181,5 га. Территория огорожена и хорошо 
озеленена различными породами деревьев, кустарников и многолетних цветов. На территории 
расположены 6 прогулочных участков и спортивная площадка. Участки оснащены 
стационарным игровым оборудованием, отделены друг от друга зелеными насаждениями. На 
территории  имеется хозяйственная зона. В летнее время года разбиваются клумбы и цветники. 



Цель деятельности ДОУ – осуществление образовательной деятельности по реализации 
образовательных программ дошкольного образования, в том числе адаптивной образовательной 
программе. 

Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры, развитие 
физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 
формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 
воспитанников. 

I. Оценка системы управления МБДОУ № 36 г. Азова 

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством 
и уставом МБДОУ № 36 г. Азова и строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 
Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание 
работников, попечительский совет, родительский комитет групп.  

Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий Попова Ю. 
В., который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательного учреждения. 

 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 
структурных подразделений организации, утверждает штатное 
расписание, отчетные документы организации, осуществляет 
общее руководство МБДОУ № 36 г. Азова 

Попечительский  совет Содействует:  
- привлечению и определению направления расходования 
внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития 
МБДОУ № 36 г. Азова;  
- организации и улучшению условий труда педагогических и 
других работников МБДОУ № 36 г. Азова;  
- организации конкурсов, соревнований, оздоровительных и других 
массовых мероприятий МБДОУ № 36 г. Азова;  
-совершенствованию материально-технической базы МБДОУ № 36 

г. Азова, благоустройству его помещений и территории. 
Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью МБДОУ № 36 г. Азова, в том числе рассматривает 
вопросы: 
- обсуждает и проводит выбор программ, форм, методов 
образовательного процесса и способов их реализации;  
- организует работу по повышению квалификации, 
профессиональной переподготовке педагогических работников, 
развитию их творческой инициативы, распространению передового 
педагогического опыта;  
- согласовывает Положение об аттестации педагогических 
работников;  
- выявляет, обобщает, распространяет, внедряет педагогический 
опыт; 
- рассматривает вопросы организации платных дополнительных 
образовательных услуг, их содержания и качества;  
- обсуждает и принимает решение об одобрении локальных 
нормативных актов, регламентирующих организацию 
образовательного процесса.  



       Членами Педагогического совета являются все педагогические 
работники, а также иные работники МБДОУ, чья деятельность 
связана с содержанием и организацией образовательного процесса. 

Общее собрание 
работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 
образовательной организацией, в том числе: 
- внесение предложений в план развития МБДОУ, в т. ч. о 
направлениях образовательной деятельности и иных видах 
деятельности МБДОУ;  
- утверждение плана развития МБДОУ;  
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка, 
Положения об оплате труда работников и иных локальных 
нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией 
по представлению заведующего МБДОУ;  
- принятие решения о необходимости заключения коллективного 
договора; 
-избрание представителей работников в комиссию по трудовым 
спорам;  
- утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, 
выдвинутых работниками МБДОУ или их представителями;  
- создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность 
обучения, воспитания воспитанников;  
- создание условий, необходимых для охраны и укрепление 
здоровья, организации питания воспитанников МБДОУ;  
- ходатайство о награждении работников МБДОУ № 36 г. Азова;  
- заслушивание  отчета заведующего МБДОУ № 36 г. Азова  и 
отдельных работников. 

Психолого-

педагогический 
консилиум (ППк) 

 Создан на основании распоряжения Министерства просвещения 
РФ от 09.09.2019 №3-93  «Об утверждении примерного положения 
о психолого-педагогическом консилиуме образовательной 
организации». Задачи ППК -  выявление трудностей в освоении 
образовательных программ, особенностей в развитии для 
последующего принятия решений об организации психолого-

педагогического сопровождения.   
 

  

Аттестационная 
комиссия  

по проведению аттестации в целях подтверждения соответствия 
педагогических работников занимаемым им должностям на основе 
оценки их профессиональной деятельности и по желанию 
педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории (Устав МБДОУ, пункт 9.5).    

Наличие нормативно-правовых (локальных) актов МБДОУ № 36 г. Азова 

В учреждении разработана организационно-распорядительная документация в части 
трудовых отношений, содержания организации образовательного процесса, в соответствии с 
современными нормативными актами.  Все  локальные акты представлены на официальном сайте 
учреждения https://36azov.tvoysadik.ru 

В 2020 году административно-управленческая команда МБДОУ № 36 работала эффективно:  
- План финансово-хозяйственной деятельности выполнен своевременно и полностью –  

100%  

- Муниципальное задание на 2020 год выполнено на 100 % 



Плановая выездная проверка Управление надзорной деятельности и профилактической 
работы главного управления МЧС России по Ростовской области – 28.09.2020 г.. Нарушений 
требований пожарной безопасности не выявлено. 

Своевременно проводились медицинские осмотры сотрудников. 

Указ президента РФ о повышении заработной платы педагогических работников 
выполнен на 100%. Система мотивации и стимулирования педагогов позволила повысить 
качество предоставляемых образовательных услуг.  

В учреждении действует внутренняя система оценки качества образования, как средство 
управления ДОУ.   

В адрес МБДОУ в 2020 году объективных жалоб от родителей не поступало.  

Вывод: Структура и механизм управления Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения детский сад № 36 г. Азова определяют стабильное 
функционирование; демократизация системы управления способствует развитию инициативы 
участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей. 

II. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 
образовательных организаций». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 
образовательной программы дошкольного образования МБДОУ № 36 г. Азова, которая 
составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной 
образовательной программы дошкольного образования, и с учетом рекомендованного УМО 
программно-методического комплекса - образовательной программы дошкольного образования 
«Детство» под ред. Т.И. Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцева и др., санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 
Прием детей в МБДОУ № 36 г. Азова производится по результатам проведения 

комплектования с 01 августа до 05 сентября текущего года и закрепляется приказом 
заведующего.  В остальное время производится комплектование МБДОУ на свободные 
(освободившиеся, вновь созданные) места.   

В 2020 календарном году численность обучающихся МБДОУ № 36 г. Азова по 
реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований  - 138 человек (из 
отчета по муниципальному заданию за 2020 год) Из них: девочки -  60 человек (43%), мальчики 
- 78 человек (57%) . 

Учреждение посещает 1 ребенок с ОВЗ (слабовидящий) 

В 2020 году в учреждении функционировало 6 возрастных групп общеразвивающей 
направленности , из них:    

• раннего возраста – 2 группы;  
• дошкольного возраста – 4 группы;  

№ 
п/п 

Возрастная группа Количество 
групп 

Количество 
детей 

Мальчики/девочки 

1. от 1-3 лет 2 28 7 девочек/ 21 мальчик 

2. от З-4 лет 1 30 17 девочек/ 13 мальчиков 



З. от 4-5 лет 1 27 10 девочек/ 18 мальчиков 

4. от 5-6 1 28  11 девочек/ 16 мальчиков 

5. от 6-8 лет 1 23 15 девочек/ 18 мальчиков 

 

Все группы однородны по возрастному составу детей.  
Предельная наполняемость групп детьми устанавливается исходя из расчета площади групповой 
(игровой) комнаты.  
         Контингент  воспитанников,  в основном,  социально-благополучный.   Преобладают дети 
из полных семей,  рабочих и  служащих, родители которых имеют  в большинстве высшее 
образование.  Опекунских семей-2, родители–инвалиды-0 чел. Семей с неблагополучным 
психологическим климатом нет.  

Чтобы не допустить распространения новой короновирусной инфекции (COVID-19), 

администрация МБДОУ ввела в 2020 году ограничительные и профилактические меры в 
соответствии с СП 3.1.2.4.3598-20, Постановлением Правительства Ростовской области от 
05.04.2020 № 272 «О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия 
населения на территории Ростовской области в связи с распространением новой коронавирусной 
инфекции (COVID-19)»: 

- ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников-термометрию с помощью 
бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. 
Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а ДОУ уведомляет 
территориальный орган Роспотребнадзора; 

- ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и 
оборудования дезинфицирующими средствами; 

- дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 
- бактерицидные установки в групповых комнатах; 
- частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 
-  проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп; 
-  требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным 
COVID-19. 

ограничение допуска родителей (законных представителей) воспитанников в здание 
детского сада, при острой необходимости только в лицевых масках или респираторах. 

3.1. Содержание образования. 

Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется Основной 
образовательной программой Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детский сад № 36 г. Азова, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой 
самостоятельно коллективом МБДОУ с учётом мнения родителей (законных представителей) 
воспитанников в соответствии с Федеральными государственными стандартами дошкольного 
образования. Содержательный раздел Программы поддерживается комплексной   программой 
дошкольного образования «Детство», под редакцией Т. И. Бабаевой, О. В. Солнцевой. и 
обеспечивает комплексность подхода и  развитие детей во всех пяти взаимодополняющих 
образовательных областях (пункт 2.5 Стандарта).   

При планировании и организации образовательного процесса используются следующие 
дополнительные программы:  

• Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет «Цветные 
ладошки» И.А. Лыкова;  



• Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2-7 лет  
• «Умелые ручки» И. А. Лыкова;  
• Художественный труд в детском саду» И. А. Лыкова  
• Программа по музыкальному воспитанию детей 3-7 лет "Ладушки" И. Каплунова, И. 

Новоскольцева;  
• Программа «Развитие речи детей дошкольного возраста в детском саду» О. С. Ушакова;  
•  Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р. Б. Стеркина, О. Л. 

Князева, Н. Н. Авдеева;  
• Программа «Театр – творчество – дети» Н.Ф. Сорокина, Л. Г. Миланович;  
• Программа экологического воспитания в детском саду «Юный эколог» С. Н. Николаева;  
• «Физическая культура-дошкольникам» Л. Д. Глазырина  
• «Театр физических воспитания и оздоровления детей» П. Е. Ефименко  
• «Родники Дона» Р. М. Чумичева, Н. А. Платохина, О. Л. Ведмедь  
• «Добро пожаловать в экологию» О. В. Воронкевич  
• «Математика от трех до семи» З. А. Михайлова  
• Программа «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» Князева О.Л.  

«Образовательная программа дошкольного образования, адаптированная для ребенка с 

ограниченными возможностями здоровья МБДОУ № 36 г. Азова, разработана с учетом 
Примерной основной образовательной программы дошкольного образования слабовидящих 
детей». 

Цель АОП для слабовидящего дошкольника – создание образовательной среды, 
обеспечивающей дошкольнику личностный рост с актуализацией и реализацией им адаптивно-

компенсаторного потенциала в рамках возрастных и индивидуальных возможностей через 
удовлетворение им особых образовательных потребностей, формирование социокультурной 
среды, обеспечивающей психоэмоциональное благополучие слабовидящему ребенку, 
осуществляющему жизнедеятельность в условиях трудностей зрительного отражения и 
суженной сенсорной системы. 

3.2. Охват воспитанников дополнительным образованием. 

В 2020 году деятельность педагогов МБДОУ по реализации дополнительного образования  
осуществлялась в виде организации кружков по интересам на бесплатной основе. Платные  
образовательные услуги в учреждении не оказываются.  

В 2020 году данная работа осуществлялась  на основании рабочих программ, 
разработанных педагогами самостоятельно.   
Художественно-эстетическое развитие:  

• «Раз ладошка, два ладошка» 

• «Умелые ручки» 

• «Сказка на ладошке» 

• «Страна Фантазий» 

• «Тутти» (оркестр) 
Физическое развитие: 

• «Мяч-мой друг» 

Познавательное развитие: 

• «Школа волшебников» 

• «Пальчик, пальчик, язычок» 

• «Калейдоскоп» 

• «Любознайка» 

Речевое развитие: 
• «Говорушки» 

В дополнительном образовании задействовано 78 % воспитанников МБДОУ.  



В период пандемии COVID-19 в апреле – июне 2020 года образовательная программа 

дошкольного образования МБДОУ № 36 г. Азова, осваивалась воспитанниками в дистанционном 
формате на странице «ВКонтакте», Mail, WhatsApp. 

Для качественной организации родителями привычного режима для детей педагогами и 
специалистами детского сада проводились консультации, оказывалась методическая помощь и 
др.  

3.3. Взаимодействие с родителями. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2020 году проводился анализ состава 
семей воспитанников.  

Социальный портрет семей воспитанников МБДОУ № 36 г. Азова. 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей 
воспитанников 

Полная 105 76 % 

Неполная с матерью 25 18 % 

Многодетных  8 6 % 

Оформлено опекунство 2 1,4 % 

Семьи с детьми инвалидами 1 0,7 % 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 
использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 
специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые 
месяцы после зачисления в МБДОУ. 

 

3.4. Качество подготовки обучающихся. 
При реализации основной образовательной программы дошкольного образования 

проводится оценка индивидуального развития детей. Такая оценка проводится педагогическими 
работниками МБДОУ № 36 г. Азова в рамках педагогической диагностики (оценки 
индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности 
педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования)  

С целью определения уровня освоения образовательной программ дошкольного 
образования, разработаны диагностические карты в каждой возрастной группе. Карты 
включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения 
образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 
2020 года выглядят следующим образом: было обследовано  110 воспитанник, что составляет 
79 % от общего количества детей.   Обследованию не подвергались 28 воспитанников  по 
причине: отсутствия  на момент проведения диагностики,   систематического непосещения 
(более 50% времени) дошкольного учреждения и     вновь поступившие дети.  

Образовательная область  Качество сформирован  Стадии  формирования  Качество не 
сформировано  

Физическое развитие  59 %  37 %  4 %  

Социально-

коммуникативное 
развитие  

48 %  50 %  2 %  

Познавательное развитие  41 %  53 %  6 %  

Речевое развитие  36 %  55 %  9 %  

Художественно-

эстетическое развитие  
51 %  41 %  8 %  



 В МБОДУ в 2020 году функционировала 1  подготовительная группа, общей 
численностью 23 человека. У детей развиты необходимые физические, психические, моральные 
качества, необходимые для поступления в школу. В большинстве случаев сформировано 
положительное отношение к учению и школе. Интеллектуальное развитие в целом соответствует 
возрастным особенностям детей 6-7 лет. Результаты мониторинга показывают положительную 
динамику в развитии воспитанников МБДОУ, что говорит об эффективности педагогического 
процесса.  

Вывод: По итогам  педагогической диагностики, можно сделать выводы, что целевые 
ориентиры  воспитанников МБДОУ сформированы  на высоком  уровне – 88 %.                

III. Функционирование внутренней системы оценки качества образования. 

В МБДОУ № 36 г. Азова разработано Положение о внутренней оценке качества 
образования. Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в 
МБДОУ на основе внутреннего контроля и мониторинга.  

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2020 году показал хорошую работу 
педагогического коллектива, несмотря на дистанционный режим занятий. 
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 88 % детей 
успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной 
группе. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и 
мероприятиях различного уровня. 

В период с 15.12.2020 по 18.12.2020 проводилось анкетирование 89 родителей, получены 
следующие результаты: 

По группам детского сада 

Удовлетворенность качеством образования на основе опроса родителей (законных 
представителей) воспитанников по группам детского сада следующая. В младшей группе 
удовлетворенность составляет 53 %, средней – 61 %, старшей – 51 % и подготовительной – 66 %. 

При этом родители считают, что у детей периодически наблюдалось снижение интереса 
мотивации к занятиям в дистанционном режиме, что связывают с качеством связи и форматом 
проведения занятий, в том числе и посредством гаджетов. 

В целом по детскому саду 

Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) свидетельствуют о 
достаточном уровне удовлетворенности качеством образовательной деятельности в 
дистанционном режиме. Так, 35 % родителей отмечают, что работа воспитателей при проведении 
онлайн-занятий была качественной, 42 % родителей частично удовлетворены процессом 
дистанционного освоения образовательной программы и 23 % не удовлетворены.   

Вывод: Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии 
с требованиями действующего законодательства.  

IV. Оценка кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. 
Всего работают 13 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 2 
специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 
− воспитанник/педагоги – 10/1. 

Курсы повышения квалификации в 2020 году прошли 4 работника МБДОУ.  На 29.12.2020 два 

педагога проходят обучение в вузе и колледже по педагогическим специальностям. 
Все педагоги имеют профессиональное педагогическое образование. 

  



Должность  Всего  Уровень образование  Уровень квалификационная категория  

Высш
ее  

Среднее 
професс
иональн
ое  

В том числе 
дошкольно 

е  

Высша
я  

Первая  СЗД  Б/к  

Педагоги  13  4  9  6  3  4 3  3  

Воспитатели  10  3  7  6  1  4  3  3  

Музыкальный 
руководитель  

1  

 1  

1  

 1 

 

    

Инструктор по 
физвоспитанию  

1  

  1  

1  

  

1    

    

Старший 
воспитатель  

1  1  

  

1    

     1 

Анализ кадрового обеспечения по стажу  

До 3 лет  2  16,00%  

От 3 до 5 лет  2  16,00 %   

От 5 до 10 лет  1  8,00%  

От 10 до 15 лет  1  8,00%  

Свыше 15 лет  4 31,00%  

 Коллектив МБДОУ  на 80 % состоит из опытных квалифицированных специалистов,  что 
является одним из критериев высоких показателей в работе МБДОУ. Педагоги постоянно 
повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических 
объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а 
также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 
педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

Наши достижения: 

1.  Муниципальный конкурс по изготовлению дидактических пособий для детей раннего и 
младшего дошкольного возраста 

2. Муниципальный этап областного конкурса дошкольных образовательных организаций ПДД в 
номинации «Инновационный подход к проведению обучающих занятий по ПДД с детьми 
дошкольного возраста»-1 место 

3. Городские соревнования среди дошкольных учреждений г. Азова «Крепкая семья-крепкая 
Россия»-семья Мининых 

4. Областной конкурс экологического плаката «С чистого листа!» 

5. Участие в областном (региональном этапе)  конкурсе «Инновационный подход к обучению 
правилам дорожного движения воспитанников ДОУ»-2 место 

6. Всероссийский урок «Эколята-юные защитники природы» 

7. Муниципальный творческий конкурс коллективных работ «Прекрасен Дон осенний» 

Публикации в печати: 



1. Сценарий музыкально-литературной гостиной «Женщины войны» в сборнике «Дошкольникам 
о празднике Победы» (ч. 2, С. 9) изд. ГБУ ДПО РО «Ростовский институт повышения 
квалификации и проф. Переподготовки работников образования» 

2. Статья в газете «Азовская неделя» «Масленицу гулять-зиму провожать!» 

3.  Статья в газете «Азовская неделя» «День семьи, любви и верности» 

Об ИКТ-компетенциях педагогов 

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по 
применению ими информационных и дистанционных технологий в образовательной 
деятельности, в том числе и дополнительном образовании, показал, что педагоги испытывали 
существенные трудности, связанные с отсутствием необходимых компетенций для подготовки к 
дистанционным занятиям и их проведению, при применении дистанционных инструментов для 
проведения занятий в Skype, и WhatsApp.  
100 % педагогов отметили, что в их педагогической деятельности ранее не практиковалась такая 
форма обучения и у них не было опыта для ее реализации. В 2021 году ответственному лицу 
предусмотреть обучение педагогов дошкольной организации по тематическим дополнительным 
профессиональным программ (повышение квалификации), направленных на 
формирование/совершенствование ИКТ-компетенций, повышение компьютерной грамотности 
для последующего обеспечения качества образовательной деятельности с применением 
дистанционных образовательных технологий. 
 

Трудности воспитателей в процессе дистанционного обучения 

Анализ педагогической деятельности воспитателей в период распространения 
коронавирусной инфекции выявил следующие трудности: отсутствие возможностей или их 
недостаточность для совместной работы с воспитанниками в реальном времени по причине 
низкой мотивации родителей к занятиям с детьми-дошкольниками; компетентностные дефициты 
в области подготовки заданий для дистанционного обучения или адаптации имеющегося; 
установление контакта с детьми во время проведения занятий в режиме реального времени. 

Наличие технических специалистов в штате организации 

Переход на дистанционный режим работы показал настоятельную потребность в наличии 
специалиста(ов) в штате детского сада для технической поддержки воспитателей при 
организации и проведении занятий с детьми, массовых мероприятий с родителями и 
консультаций для участников образовательных отношений.   
        Вывод: Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации ООП ДО требованиям, 
предъявляемым к укомплектованности кадрами, показал, что в дошкольном учреждении штатное 
расписание не имеет открытых вакансий, состав педагогических кадров соответствует  виду 
детского  учреждения.  Педагоги   МБДОУ обладают  основными компетенциями, 
необходимыми для создания условий развития детей в соответствии с ФГОС ДО. Педагоги  
уверены в себе, мотивированы на получение качественного результата, обладают адекватной 
оценкой деятельности. Тем не менее, в следующем учебном году методической службе МБДОУ 
необходимо продолжить с педагогическим коллективом работу по профилактике 
профессионального выгорания.  

V. Оценка материально-технической базы 

Территория МБДОУ №36 г. Азова владеет земельным участком на праве постоянного 
(бессрочного) пользования. Площадь земельного участка - 4678 кв. м. Общая Площадь здания - 
644,4 кв. м  Год постройки - 1987 год.  Тип проекта здания - типовой, двухэтажный. 
Предназначение - специально для МБДОУ Проектная мощность - 6 групп. Территория 
дошкольного учреждения озеленена, разбиты цветники и клумбы, огород. Имеется 
электрическое освещение. Территория огорожена забором, по периметру высажены зеленые 
насаждения. Детский сад имеет все виды благоустройства: водопровод, канализацию, 
централизованное водяное отопление. Ежегодно, в весенний период, на игровых площадках 



проводится полная смена песка. Количество оборудованных игровых/ прогулочных участков - 6 

шт. Участки оснащены песочницами, скамейками, малыми спортивными формами. Для защиты 
детей от солнца и осадков на территории каждой групповой площадки установлены теневые 
беседки. Здание Имущество МБДОУ № 36 г. Азова (здание) принадлежит МБДОУ № 36 г. Азова 
на праве оперативного управления.     

Для ведения образовательной деятельности, по всем направлениям развития, в МБДОУ имеется 
6 изолированных кабинетов / учебных групп, которые состоят из:  

 раздевальной комнаты/приемной - для приема детей и хранения верхней одежды; 
группового помещения - для проведения занятий, игр, приема пищи;  

 спального помещения - для дневного сна воспитанников. Спальни оборудованы 
стационарными кроватями;  

 буфетной - для подготовки готовых блюд к раздаче и мытья столовой посуды; умывальной 
и туалетной комнат.  

Групповые помещения для детей раннего дошкольного возраста для детей от 1.5 до 3 лет 
расположены на первом этаже здания.  

Для полноценного осуществления образовательной деятельности в МБДОУ 
функционируют объекты для проведения практических занятий.   

При создании предметно-развивающей среды педагоги учитывают возрастные, 
индивидуальные особенности детей своей группы, групповые помещения включают игровую, 
познавательную, обеденную зоны. ППРС постоянно, активно пополняется и обновляется 
атрибутами, развивающим предметным материалом, играми, игрушками. Материально-

техническое состояние МБДОУ и территория соответствуют действующим санитарно-

эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 
МБДОУ, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Материально-техническое обеспечение для проведения занятий с воспитанниками 

Оценка материально-технического оснащения детского сада при проведении занятий с 
воспитанниками выявила следующие трудности:  
- для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в дистанционном формате 
отсутствует стабильное и устойчивое интернет- соединение; 
- полностью отсутствует необходимое оборудование (ноутбуков, компьютеров или планшетов) 
по группам детского сада. 
        Материально-техническое обеспечение для проведения общесадовских мероприятий 

Наличие материально-технического оснащения по группам детского сада для организации 
массовых общесадовских мероприятий с родителями (законными представителями) 
воспитанников свидетельствует о отсутствии технических средств и программного обеспечения.  

6.1. Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

В МБДОУ имеется свой библиотечный фонд необходимой методической, художественной, 
справочной, научно-методической литературы, электронные образовательные ресурсы.  
Ежегодно оформляется подписка на периодические издания: «Справочник старшего воспитателя 
ДОУ», «Справочник руководителя ДОУ», «Нормативно-правовое обеспечение ОО». 

В методическом кабинете имеется полный комплект программно-методического 
обеспечения, наглядных пособий для осуществления образовательной деятельности по основной 
образовательной программе дошкольного образования.  

Также в соответствии со стандартами дошкольного образования для осуществления 
образовательного процесса детский сад в необходимой степени укомплектован следующими 
учебно-методическими пособиями: игрушки и игровое оборудование музыкальные инструменты 



предметы декоративно-прикладного искусства репродукции картин наглядный 
демонстрационный материал дидактические игры и др.  

Наиболее востребованной является переработанная в соответствии с ФГОС ДО 
методическая литература по речевому развитию (методический комплект О.А. Ушаковой), по 
развитию  математических представлений (методический комплект З. А. Михайловой, И. Н. 
Чеплашкиной «Математика-это интересно»), по изобразительной деятельности (методический 
комплект к программе И.А. Лыковой «Цветные ладошки»).  
Тем не менее, также как и в предыдущий год остаются мало востребоваными развивающие 
методические пособия «Цветные счётные палочки Кюизнера», «Логические блоки Дьенеша». 
Что указывает на недостаточное использование педагогами при организации занятий с 
дошкольниками развивающих игр и пособий математического содержания.  
Доступ к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям 
осуществляется на основании договора с Ростовским межрайонным центром технической 
эксплуатации телекоммуникаций Ростовского филиала ОАО «Ростелеком» от 18.01.2016 № 972.  

Информационное пространство МБДОУ включает в себя: электронную почту; локальную 
сеть с выходом в Интернет; разработан и действует официальный сайт МБДОУ 
(https://36azov.tvoysadik.ru). На сайте размещена вся необходимая информация, содержание и 
перечень которой регламентируется законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» и 
иными законодательными актами в сфере образования.  
 Кабинеты и специализированные помещения оснащены следующим информационно-

техническим оборудованием: компьютеры (4 шт.) принтеры (3 шт.) музыкальные центры (1 шт.) 
телевизоры (5 шт.) фотоаппарат (1 шт.) проектор (1 шт.)  

Режим работы в дистанционном формате показал отсутствие необходимых комплектов 
заданий для работы в онлайн-режиме и адаптированных инструкций для родителей и детей. В 
связи с чем ответственным лицам Детского сада (методист, старший воспитатель) необходимо в 
2021 году поставить вопрос на контроль в рамках ВСОКО и запланировать их приобретение (при 
наличии). 

Организация занятий с детьми в дистанционном режиме выявила недостаточность 
библиотечно-информационного обеспечения. В связи с чем в 2021 году необходимо обеспечить 
подборку онлайн-ресурсов, поиск и/или разработку видеоконтента, определение электронного 
ресурса для размещения обучающих материалов, инструкций, методических рекомендаций и др., 
а также пополнить библиотечный фонд методической литературой и комплектами заданий по 
всем образовательным областям основной общеобразовательной программы для подготовки 
педагогов к проведению занятий в онлайн. 
Таким образом, на основании результатов анализа показателей деятельности  
МБДОУ  № 36  г. Азова в качестве положительных фактов можно отметить:  

- Инфраструктура МБДОУ соответствует требованиям ФГОС ДО, СанПиН, позволяет 
решать задачи по всем направлениям развития личности ребёнка.  

- Учреждение укомплектовано в достаточной степени, что позволяет успешно выполнять 
муниципальное задание;  

- Кадровая политика направлена на привлечение педагогических кадров с высшим 
педагогически образованием; на повышение их профессионального уровня;  

- Средний показатель пропущенных дней при посещении по болезни одного воспитанника 
соответствует нормативу;  

- Учреждение пользуется популярностью, является привлекательным для окружающего 
социума.  
Таким образом, анализ деятельности МБДОУ № 36 г. Азова за  2020  год позволяет 

определить дальнейшие пути развития Учреждения:  
- повышение профессионального уровня педагогических кадров;  



- обновление содержания образования воспитанников Учреждения в соответствие с ФГОС 
ДО;  

- совершенствование системы управления;  
- обеспечение сохранения здоровья детей;  
- организация работы по разностороннему развитию и воспитанию дошкольников через 

сотрудничество с семьями воспитанников.  
Показатели деятельности Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 36 г. Азова, подлежащие самообследованию за 2020 год 

№ п/п   Показатели  Единица измерения  
1.  Образовательная деятельность    

1.1  Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного образования, в том 
числе:  

138 человек  

1.1.1  В режиме полного дня (8-12 часов)  138 человек  
1.1.2  В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)  0 человек  
1.1.3  В семейной дошкольной группе  0 человек  
1.1.4  В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 
организации  

0 человек  

1.2  Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  28 человек  
1.3  Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет  110- человек  
1.4  Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 
ухода:  

человек/%  

1.4.1  В режиме полного дня (8-12 часов)  138 человек  
/100 %  

1.4.2  В режиме продленного дня (12-14 часов)  0 человек/ 0 %  
1.4.3  В режиме круглосуточного пребывания  0 человек/0 %  
1.5  Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги:  

человек/%  

1.5.1  По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии  

0 человек/0 %  

1.5.2  По освоению образовательной программы дошкольного 
образования  

138 человек/100 %  

1.5.3  По присмотру и уходу  человек/%  
1.6  Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 
воспитанника  

 6 дней  

1.7  Общая численность педагогических работников, в том числе:  13 человек  
1.7.1  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование  
6 человек/46 %  

1.7.2  Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля)  

6 человек/46 %  

1.7.3  Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование  

7 человек /54 %  



1.7.4  Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля)  

7 человек/ 54 /%  

1.8  Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе:  

9 человек/69 %  

1.8.1  Высшая  3 человек/23%  

1.8.2  Первая  5 человек/38 %  

1.9  Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет:  

человек/%  

1.9.1  До 5 лет   человек/ %  
1.9.2  Свыше 30 лет  4 человек/30 %  

1.10  Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет  

3 человек/20 %  

1.11  Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет  

6 человек/46 %  

1.12  Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или 
иной осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников  

16 человек/41 %  

1.13  Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в образовательном 
процессе федеральных государственных образовательных 
стандартов в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников  

13/15 человек/100 %  

1.14  Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации  

человек/человек  
13/138  

1.15  Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников:  

  

1.15.1  Музыкального руководителя  да/нет  
1.15.2  Инструктора по физической культуре  да/нет  
1.15.3  Учителя-логопеда  да/нет  

1.15.4  Логопеда  да/нет  

1.15.5  Учителя-дефектолога  да/нет  
1.15.6  Педагога-психолога  да/нет  

2.  Инфраструктура    

2.1  Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника  

2,11 кв.м  



2.2  Площадь помещений для организации дополнительных видов 
деятельности воспитанников  

72,3 кв.м  

2.3  Наличие физкультурного зала  да/нет  

2.4  Наличие музыкального зала  да/нет  
2.5  Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 
воспитанников на прогулке  

да/нет  
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